
 

Demonstration af Motivations- og ledelsesværktøjer for 

produktionsledere 
Dalum Landbrugsskole, 1. maj 2018 kl.10-12, 22 deltagere 

Underviser: Lars A. H. Nielsen  

Undervisningen bestod i en introduktion til de 5 motivationstyper og efterfølgende skulle de score sig 

selv og begrunde det, samt beskrive typer på deres seneste arbejdsplads. Begge dele gav god refleksion 

og gode drøftelser til at forstå gode og konfliktfulde situationer oplevet i arbejdslivet. 

 

Indhold: 

Undervisningen foregik over 2 timer 

 

 

http://ec.europa.eu/agriculture/index_da.htm


 

 

 

Motivationsprofiler  

 

Navn/Arketype Kendetegn Motiveres af Skal ledes sådan   
Søren  
 
Resultatorienteret 
arbejdshest 

Investerer meget i arbejdet 
Betragter arbejdet som en karriere 
Henter energi udefra (ekstrovert) 
Er afhængig af omgivelsernes reaktion på sin 
præstation 
Vil betragtes som den bedste indenfor sit fag 
(konkurrenceorienteret) 
 

Opnår kick ved at præstere på et højt niveau i andres øjne 
Motiveres af ambitiøse og klare mål  
Ros er effektiv belønning 
Vil hele tiden overgå sig selv 

Løbende feedback om status for mål 
Skal støttes i at udvikle sig 
Kan med fordel involveres i målsætningen 
Vigtigt at Søren forpligter sig til målene 
Ros offentligt 

    

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 

  

    

 


